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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE BOYAGA

RESOLUCION No. GER.100.03.02.235
(18 de diciembre de 2025)

"POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA UN TRASLADO DENTRO DEL PRESUPUESTO DE
GASTOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE
: BOYACA PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025".

La gerente de la empresa soclal del estado centro de rehabilitacién integral de Boyaca, en uso de sus
' atnbucnones conshtucnonales legales y reglamentarias, vy,

«

Que el articulo 352 de Ia Cc_)ns_ ucion Poll " Colombia a la letra sefiala que “...Ademas de lo

'?que permite
oportuna las

Que el presupuesto se const
cumplir con la prestacion de bi
necesidades en salud de los u

Que en cumplimiento del articulo 15 del Decreto 111 de 1996 y artlculo 5 det Decreto 115 de 1996,
que a la letra rezan: “El pr esto contendrd la totalidad de los gastos publicos que se espere
realizar durante la vigencia fi ospectiva, en consecuencia ninguna autoridad podra efecfuar gastos
publicos, erogaciones con al Tesoro o transferir crédito alguno que no figuren en el
presupuesto” la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion integral de Boyaca debe
presupuestar la totalidad de sus cesidades requeridas durante la vigencia fiscal 2025.

Que asi las cosas, mediante Acuerdo 'Numero 015 de diciembre 23 de 2024, la Junta Directiva de la
Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca, aprobé el presupuesto de
Ingresos y gastos para la vigencia del 01 de enero al 31 de diciembre del afio 2025,

Que asi mismo la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de
Boyaca mediante Acuerdo NUmero 015 de diciembre 23 de 2024 autoriza a la Gerencia de la ESE
ara que mediante resolucidn efectué traslados presupuestales que no modifiqguen en ningun caso el
alor de los gastos de funcionamiento, gastos de operacion, gastos de inversion y servicio de la deuda

COLIBRI REPRESENTA ESPERANZA, RESILIENCIA ¥ CAPACIDAD DE SUPERAR DESAFIOS CON DETERMINACIGN, SE DICE QUE CUANDO UN COLIBRI SE ACERCA A UNA PERSONA,
ES PORQUE ESTA PERSONA NECESITA SANAR, REPRESENTAN ALEGRIA, SANACION Y ADAPTABILIDAD.
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Que las modificaciones presupuestales buscan adecuar el presupuesto a nuevas condiciones
economicas, sociales, que se pueden presentar durante la ejecucion de los gastos operacionales y de
funcionamiento, y que, por diferentes motivos no existentes, no fueron previstos durante la etapa de
programacidn presupuestal.

Que para adquirir compromisos en el contexto del articulo 71 del Decreto 111 de 1996, se hace

necesario realizar creditos y contra créditos, indispensables para el normal funcionamiento, sin gue ello
~maodifique el valor total de los gastos de funcionamiento, gastos de operacién comercial y los gastos de
. inver’sic’m R

Que el art;cu]o 25 del Decreto 115 de 1996, establece que las adiciones, traslados o reducciones
requeriran. del certlflcado que garantice la existencia de los recursos, expedido por el jefe de
presupuesto 0 qunen haga sus veces,

esional de apoyo a la gestién de ingresos,
esupuestal, en los rubros que van a

rubros con la dlspomb:hdad*
Operacnon que a Ia fecha n

| Sector de Gastos de Funcionamiento y Gastos de
tamente comprometidos, unos presentan saldos y otros
211010100106 Prima de Servicios, 21101010021201
Beneficios a Los Empleados"A Corto F’lazo 211010300103 Bonificacion Especial De Recreacion,
211010302001 Estimulos a los Empleados del Estado, 212020200902 Otros Gastos Generales,
2410102005 Aportes Generales al Sistema” de Riesgos ‘Laborales; 2410102007 “Aportes al Sena,
241010300103 Bonificacion Espemal ‘Recreacién; los cuaies se requieren: para reahzar los pagos
correspondientes a los gastos‘_de p[anta de personal tanto-en los gastos de tncionamiento como en
los gastos de operacion comercial, asi mismo para realizar, y la adquisicién de servicios en:los gastos
de funcionamiento, proyectad n las actividades programadas por.la ESE Centro de. Rehabmtac:on
Integral de Boyaca.

incionamiento en la Entidad se hace necesario efectuar un traslado
ello se modifique el valor de los gastos.. .

Que, para el normal y eficient
presupuestal interno, sin qu

Por las anteriores consideracic
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - CONTRACREDITAR los siguientes rubros presupuestales dentro del
Presupuesto de Gastos de la Empresa Social del Estado Centro de Rehabiiitacidn Integral de Boyaca,

para la vigencia fiscal 2025 en la suma de TREINTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL
HRESOS MCTE ($33.800.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

EL COLIBRI REPRESENTA ESPERANZA, RESILIENCIA ¥ CAPACIDAD DE SUPERAR DESAFIOS CON DETERMINACION, SE DICE QUE CUANDG UN COLIBRI SE ACERCA A UNA PERSONA,
ES PORQUE ESTA PERSONA NECESITA SANAR, REPRESENTAN ALEGRIA, SANACION ¥ ADAPTABILIDAD.
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CLAS'FB}CAC'O CONCEPTO CONTRACREDITO
VALOR

2 GASTOS 33.800,000
21 FUNGCIONAMIENTO 27,800,000
211 GASTOS DE PERSONAL 27.800,000
21101 PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE 27,800,000
2110101 FACTORES CONSTITUTIVOS DE SALARIO 27,800,000
2110101001 FACTORES SALARIALES COMUNES 27.800.000
211010100101 | SUELDO BASICO 27 800,000
24 | GASTOS DE OPERACION COMERCIAL 6,000,000
241 "TGASTOS DE PERSONAL 6,000,000
24101 " |PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE 6,000,000
2410101 | FACTORES CONSTITUTIVOS DE SALARIO 8,000,000
2410101001 |FACTORES SALARIALES COMU 6,000,000
241010100101 6,000 000

" [SUELDOBASICO

de ﬁehabﬂntacmn Integral de Boyaca, para la vigencia
S 'MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE

(+} CREDITO
CLASIFICACION ALOR

2 GASTOS _ 33,800,000

21 FUNCIONAMIENTO 27,800,000
211 GASTOS DE PERSONAL 19,300,000
21101 PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE 19,300,000
2110101 FACTORES CONSTITUTIVOS DE SALAR}O 13,000,000
2110101001 FACTORES SALARIALES COMUNES 9,000,000
211010100106 | PRIMA DE SERVICIOS 9,000,000 |
2110101002 FACTORES SALARIALES ESPECIALES - 4,000,000
211010100212 | PRIMA ANTIGUEDAD o 4,000,000
21101010021201 | BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS A CORTO PLAZO 4,000,000

REMUNERACIONES NO CONSTITUTIVAS DE FACTOR

2110103 SALARIAL i 6,300,000
2110103001 PRESTACIONES SOCIALES 2,000,000
211010300103 | BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION 2,000,000
2110103020 ESTIMULOS A LOS EMPLEADOS DEL ESTADO 4,300,000
211010302001 |ESTIMULOS A LOS EMPLEADOS DEL ESTADO 4,300,000
212 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 8,500,000
21202 ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS 8,500,000
2120202 ADQUISICION DE SERVIGIOS 8,500,000
2120202009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD* SOCIALES Y 8,500,000

7%6((0

ES PORQUE ESTA PERSONA NECESITA SANAR. REPRESENTAN ALEGRIA, SANACIGN ¥ ADAPTABILIDAD.

WWW.CRIBSALUDMENTAL.GOV.CC
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(+) CREDITO
CLASIFICACION CONCEPTO VALOR
PERSONALES
212020200902 Otros Gastos Generales ) 8,600,000
24 GASTOS DE OPERACION COMERCIAL 6,000,000
241 GASTOS DE PERSONAL 6,000,000
24101 PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE 6,000,000
12410102 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA 4,000,000
| BT APORTES GENERALES AL SISTEMA DE RIESGOS
-2410102005 | LABORALES 2,000,000
2410102007 - TAPORTES AL SENA 2,000,000
1 REMUNERACIONES NO CONSTITUTIVAS DE FACTOR

2410103 | SALARIAL . 2,000,000
2410103001 PRESTACIONES SOCIALES  ..covmvus 2,000,000
241010300103.:'}*‘- BONIFICACION ESPECIAL RECREAC[GN 2,000,000

certificacion expedlda por, . e
ingresos, gastos y retribucions ’

Proyectd: Pauta Alvarado Acosta
P. Apoyo a fa gestidn de ingresos, gaslos y

Glenda Milena Rincon Belio
Subgerente Administrativa y Financiera

Reviso: Leidy L. Martinez Torres
P.E- EST- Gestidn juridica y oniratacion

{

E1 COLIBRI REPRESENTA ESPERANZA, RESILIENCIA Y CAPACIDAD DE SUPERAR DESAFIOS CON DETERMINACION, SE DICE QUE CUANDO UN COLIBR! SE ACERCA A UNA PERSONA,

ES PORQUE ESTA PERSONA NECESITA SANAR, REPRESENTAN ALEGRIA, SANACION Y ADAPTABILIDAD.,
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LA SUBGERENTE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE REHABILITACION
INTEGRAL DE BOYACA CRIB
NIT. 891.800.982-3

27.800.000
6.000.000

211010100101 SUELDO BASIC!
241010100101 SUELDO BASICO .

Se expide en Tunja a los dieciocho (18 :_;és del mes de diciembre de 2025

EL COLIBR! REPRESENTA ESPERANZA, RESILIENCIA ¥ CAPACIDAD DE SUPERAR DESAFIOS CON DETERMINACION, SE DICE QUE CUANDOQ UN COLIBRI SE ACERCA A UNA PERSONA,

ES PORQUE ESTA PERSONA NECESITA SANAR. REPRESENTAN ALEGRIA, SANACIGN ¥ ADAPTABILIDAD.
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